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Certificacion No. 501010-673

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

@
SENA

N

CO1.PCCNTR.4611239 del 12 de febrero de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Primero (01) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2023)

El Término inicial pactado fue de 03 meses 28 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

28 de junio de 2023

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Quince
Millones Trescientos Cuarenta Mil de Pesos M/ICTE ($15.340.000)

Obligaciones especificas del contrato

e Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto contractual.
e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de

programas de

e  Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas

del area

e tematica objeto del contrato.

e Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
Responder por los hienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION VIRTUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO".

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo de Integridad SENA.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5156755 del 28 de junio de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de Julio de Dos Mil Veintitrés (2023)

Regional Meta
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Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

W

El Término inicial pactado fue de 04 meses 25 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

29 de noviembre de 2023

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Dieciocho
Millones Novecientos Ochenta Mil de Pesos M/CTE ($18.980.000)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para

el &rea tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de

programas de

Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas

del area

tematica objeto del contrato.

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION VIRTUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO".

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo de Integridad SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 21 dias de noviembre de 2023.

Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio /%%

ador Grupo de Apoye-Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

J /

n

Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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Certificacion No. 501010-687

EL

SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 38.211.971, Celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2251729 del 23 de enero de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion
profesional integral de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintidds (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 08 de diciembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Neve

Millones de Pesos M/CTE ($39.000.000)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas que la entidad defina.

Work.

Cartificada
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Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo de Integridad SENA

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Gnica integradora lo cual ser un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
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e Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econdmico.

e Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

e Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.

e Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

e Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 09 de diciembre de 2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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EL

SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 38.211.971, Celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2251729 del 11 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Articulacidn con la Media Técnica en la Especialidad
Requerida y/o de su especialidad.

Fecha de Inicio: Tres (03) de junio de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 05 meses y 12 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2021

Valor:

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veinticuatro
Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Setecientos Ochenta y Nueve Pesos M/ICTE
($24.184.798)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.
Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el area
asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion y
disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de
formacion.
Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion del programa a articular
en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al PEI, cruce de plan de estudios de
la Institucion educativa con el programa de formacion del SENA, entre otros. 4 GTH-F-075 V.05
Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los programas de formacidn objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la formacion que el SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos
y la gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales, a través de las reuniones
semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las |E publicas técnicas o académicas y privadas.
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las
actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacion relacionada
con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y asociacidn de aprendices. ¢) Registro
de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos; anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente.
SENA Regional Meta
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Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados en el Proyecto de formacion.
Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas y nodos para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de prueba para la seleccion de aprendices, entre otras.

Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion Pedagdgica Bimensualizada
armonizada con la IE y ejecucion del programa en concordancia con los PEI de las instituciones articuladas,
asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo
de la formacion técnica especifica.

Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion de todos los
aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de familia y
aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas del
programa articulacion con la educacion media del SENA.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méximo al 31 de Julio de 2021.

Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los grupos de
formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el area de administracion educativa hasta el proceso de certificacion. 5 GTH-F- 075
V.05

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la Subdireccion de centro y el Supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo a los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccion del Centro y el Supervisor del Contrato.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los
aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de retencién establecido por la
Direccion General.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a
la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral.

El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encontrara documentado en la plataforma compromiso, en particular lo
concemiente a la implementacién del procedimiento de ejecucion de acciones de Formacion Profesional
Integral.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacidn mensuales, reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracidn, revision y validacion de los
productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta
la certificacién de los aprendices.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

www.sena.edu.co
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e Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econémico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

e Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.

e Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

o Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 09 de diciembre de 2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

SENA Regional Meta Great @
Direccion Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio jg cota

PBX 57 608 6635729 s

Cartifizade 9 J

© 6 v oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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/

~ LA SOCIEDAD SALESIANA
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

CERTIFICA:

Que la sefiora LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON, identificada con cédula de
ciudadania No0.38.211.971 expedida en Ibague, laboré con la SOCIEDAD
SALESIANA — INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA desde el
dia 24 de marzo de 2020 hasta el dia 04 de diciembre de 2020, desempefiando el
cargo de DOCENTE DEL AREA DE EXPLORATORIA AGROINDUSTRIA DE
ALIMENTOS con contrato a término fijo, con un sueldo basico mensual de UN
MILLON NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS Micte. ($1.927.000).
Mostrando responsabilidad, cumplimiento de las labores encomendadas, sentido de
pertenencia, honestidad y buenas costumbres.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado, en Granada — Meta a
los 04 dias del mes de diciembre de 2020.

Atentamente,

' P. EDGAR JAVIER RUIZ MORA
Rector
Comunidad La Holanda

Elabor6: Daniela Sanchez
Revis6 y aprobé: Edgar Javier Ruiz

Escaneado con CamScanner



CERTIFICACION No. 542 de 2019

w

“EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 38.211.971,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:1145 de 17 de julio de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacion, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en la Red de conocimiento
AGRICOLA—AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS
CARNICOS, PANADERIA'Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEOS de
formacion del programa de Articulacion Con La Media de conformidad con los lineamientos de la direccién del
Sistema Nacional de Formacion para El Trabajo para el Centro Agropecuario La Granja — Espinal, de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: hasta el 6 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucion: 17 de julio de 2019
Término de ejecucion: 6 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: .Aplicar los procedimientos relacionados con la ejecucion de la
formacion profesional integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan
vinculacion con la formacion a impartir. 2. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
“Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 3. Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 4. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5. Programar las
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de formacion y el
calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional.
6. Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 7.
Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion
vigente. 8. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima- Centro Agropecuario La Granja
Direccion Kilometro 5 Via Espinal — Ibagué, Espinal. - PBX (57 8) 2709600 IP84670
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CERTIFICACION No. 542 de 2019
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la seleccion de aprendices, entre otras. 9. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion.10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de (3) tres dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa préctica, entre otros.11.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.12. Disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de
los programas de formacion.13. Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las
directrices de la Direccion de Formacion.14.Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.15. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por
proyectos. 16. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional para orientar programas
afines de la misma red. 17. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones técnicas que realice
el supervisor del contrato, asi como presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, dando estricto
cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar
la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de la cual usted es Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa
practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 20. Apoyar y gestionar el
proceso de certificacion de sus aprendices, asi como apoyar en |a organizacion de las ceremonias de graduacion
de sus aprendices. 21. En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Valor total del contrato: DIECISIETE MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS
($17.126.760,00)

Valor Mensual: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL VEINTE PESOS ($2.880.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector

ﬁ Centro Agropecuario La Granja
Proyecto: Shirley Mé ﬁ
a

Cargo: Gestién del Tale no
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la sefiora LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON, identificada con cédula de ciudadania No. 38.211.971 de Ibagué,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacidn de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Red de Conocimiento

Agricola
Area Tematica

Procesamiento de alimentos frutas y verduras

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

463 del 17 de mayo de 2012-CISM

Prestar servicio de formacion profesional en la especialidad de Gestién de la
produccion Industrial

Diecisiete (17) de Mayo de Dos Mil Doce (2012)

El Término Inicial Pactado fue de 01 Mes y 21 Dias, contados a partir de la fecha de
Inicio del Contrato.

04 de julio de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Tres Millones
Novecientos Ochenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos. ($3.986.667)

787 del 24 de julio de 2012-CISM

Prestar servicio temporal de formacién integral en el programa Regular Titulada en
Gestion de la produccién Industrial.

Veinticuatro (24) de Julio de Dos Mil Doce (2012)

El Término Inicial Pactado fue de 04 Meses y 15 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

15 de diciembre de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue Trece Millones
Setecientos Sesenta y Tres Mil Doscientos Pesos. ($13.763.200)

0193 del 30 de enero de 2013-CISM

Desarrollar acciones de formacién profesional como instructor en la especialidad de
gestion de la produccion.

Primero (01) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El Término Inicial Pactado fue de 10 Meses y 15 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

15 de diciembre de 2013

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Dos
Millones Trecientos Cincuenta y Ocho Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos.
($32.358.480)

391 del 06 de febrero de 2015-CISM
Formacién profesional titulada, complementaria y virtual en la especialidad de
agroindustria.
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Certificacion No. 501010-861

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion:
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion:
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

W

Nueve (09) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El Término Inicial Pactado fue de 08 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato.

10 de octubre de 2015

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veinticinco
Millones Ciento Ochenta y Seis Mil Ochocientos Ochenta Pesos. ($25.186.880)

219 del 06 de febrero de 2016-CISM

Prestar servicio temporal para impartir formacién regular complementaria en la
especialidad agroindustria.

Ocho (08) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 10 Meses y 06 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

16 de diciembre de 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cuatro
Millones Doscientos Treinta y Seis Mil Trescientos Cincuenta y Un Pesos
($34.236.351)

235 del 30 de enero de 2017-CISM

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir acciones
de formacién profesional integral en las especialidades previstas en el plan operativo
anual 2017 de los programas formacion regular en la especialidad de agroindustria.
Dos (02) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 12 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Seis
Millones Setenta y Dos Mil Setecientos Sesenta y Cinco Pesos ($36.072.765)

299 del 24 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacion profesional integral - Sena, formacion integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 de los programas: formacion
complementaria regular, en la especialidad agroindustria.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 01 mes y 25 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

30 de agosto de 2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco
Millones Ocho Mil Ciento Treinta y Siete Pesos ($25.008.137)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

e Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucién del contrato.

e Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.

e Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos
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Certificacion No. 501010-861
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el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

e Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

e Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de
aprendices.

e  Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacién.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

o Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracién educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema integrado
de gestién de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.

e Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la

ejecucion del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 06 de diciembre de 2018

I0 GALARZA MOJIEA
Coordinador Grupo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto: Oscar Quinlamﬁ@&@

O iconfec
icontec
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CERTIFICACION VERSION:1 | FECHA 01/06/09
PAGINA 1DE 1
DIRECCION DE CONTRATACION ESTADO: CONTROLADO

CODIGO T.R.D: 120.07.001

LA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que la Seifora lEMMMVAMMMdeedMN“
38.211.971, suscribid el Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales, No. 2014-199 con
EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA asi:

.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA META
NIT. 800098150-4

CONTRATISTA: LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
C.C. 38.211.971

VALOR INICIAI DEL | DOCE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
CONTRATO: ($12.096.000)
VALOR EJECUTADO | CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
DEL CONTRATO: SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($5.357.175 )
OBJETO: INSTRUCTOR DE 1OS PROCESOS DE FORMACION
COMPLEMENTARIOS DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS PARA
EL CONSUMO HUMANO, BUENA PRACTICAS DE MANUFACTURA Y
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES, EN DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA — META Y EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META,
PLAZO DE EJECUCION: | UN (1) MESESY TRECE (13) DIAS.
FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 06 DE 2014
FECHA DE | DICIEMBRE 19 DE 2014
TERMINACION: i - 1y

la

Se expide la presente en ¢ésﬂll
afio dos mil Quince (2015). X
7 c‘-\

del mes de Enefo del

Elabore: Yenifer Astrid Ramirez Amezquits/ Tc Adm Direccidn de Contratackn
Reviso: Daissy Liliana Chivata Lopez/ Directors de Contratacidn
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